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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке обучения и проверки знаний по пожарной безопасности 
работников и служащих
1. Общие положения

1. Настоящее "Положение о порядке обучения и проверки знаний по пожарной безопасности является основным документом по организации проведения обучения и проверки знаний работников по пожарной безопасности.
2. "Положение" разработано в целях реализации требований Закона РФ "О пожарной безопасности" в соответствии с требованиями:

· "Правил пожарной безопасности в Российской Федерации" (ППБ-01-03). 

· "Организации обучения безопасности труда" ГОСТ 12.0.004-90;

· "Временных методических рекомендаций по обучению мерам пожарной безопасности на объектах предприятий, организаций " ; 

· "Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок". (ПОТ РМ -016-2001, РД 153-34.0-03.150-00);

3. Настоящее "Положение" предусматривает обязательное обучение мерам пожарной безопасности служащих и работников учреждений и организаций .
4. "Положение" устанавливает организацию обучения мерам пожарной безопасности работников и не заменяет специальных требований к проведению обучения и проверки знаний работников (в том числе руководителей, начальников), установленных органами государственного надзора и контроля.
5. Обучение мерам пожарной безопасности проводится непосредственно в предприятиях в виде противопожарных инструктажей, пожарно-технических конференций, пожарно-тактических учений, занятий по служебной подготовке и в процессе повышения квалификации, лекций, семинаров, бесед, а также на базе учебных заведений имеющих лицензию ГПС МЧС России на право проведения данного вида деятельности.
6. Обучение и инструктаж по пожарной безопасности (далее - ПБ) носит непрерывный характер и проводится во всех предприятиях, организациях.
7. Ответственность за организацию и своевременность обучения мерам пожарной безопасности и проверку знаний соблюдения работниками требований правил пожарной безопасности несет руководитель (начальник) предприятий в порядке, установленном законодательством РФ. 
8. Обучение один раз в три года проходят руководители, работники связанные с организацией и контролем за противопожарным режимом, а также осуществляющие контроль и технический надзор за организацией и проведением пожароопасных работ.
9. Контроль по своевременному проведению обучения, работников по пожарной безопасности возлагается на руководителя предприятий, организаций.
2. Организация и проведение инструктажей по пожарной безопасности 
1. Противопожарный инструктаж" - это доведение до работников основных требований пожарной безопасности, изучение технологических процессов, оборудования, средствами противопожарной защиты и действий в случае возникновения пожара.
2. По характеру и времени проведения "Противопожарный инструктаж" разделяется:

· "Вводный инструктаж",

· "Первичный противопожарный инструктаж", 

· "Повторный противопожарный инструктаж", 

· "Внеплановый противопожарный инструктаж" 

· "Целевой противопожарный инструктаж".

3. "Вводный противопожарный инструктаж" проводится со всеми вновь принятыми работниками, независимо от их занимаемой должности и профессии, специалистом ТБ и ПБ предприятий или должностным лицом , на которое приказом руководителя (начальника) возложены эти обязанности.
При этом инструктируемые должны быть ознакомлены:

· состоянием условий пожарной безопасности и обеспечением противопожарного режима в предприятии;

· имеющимися средствами пожаротушения и индивидуальной защиты и правильностью их использования при пожаре; 

· порядком сообщения о пожаре и вызове пожарных подразделений;

· действиям по эвакуации людей, материальных ценностей, тушению пожара, имеющимися средствами пожаротушения;

· ответственностью за нарушение (не выполнение) требований правил пожарной безопасности.

Порядок и продолжительность "Вводного противопожарного инструктажа" определяет руководитель (начальник) предприятия.
О проведении "Вводного противопожарного инструктажа" делается соответствующая запись в журнале.

4. "Первичный противопожарный инструктаж" проводится перед началом рабочей деятельности, непосредственно на рабочем месте со всеми принятыми на работу, переводимыми из одного рабочего места, на другое, командированными, студентами прибывшими на производственную практику или обучение выполняющими новую для них работу, а также со строителями (рабочими) при выполнении строительно-монтажных работ на территории , объектов.
Первичный противопожарный инструктаж на рабочем месте предусматривает изучение :

· основных положений законодательных и нормативных правовых актов по пожарной безопасности;

· требований пожарной безопасности в объеме выполняемых обязанностей (работ) по должности (специальности);

· имеющихся на рабочем месте средств пожаротушения и связи, их назначение, технические характеристики, места расположения и правила их применения в случае пожара;

· организации тушения пожара до прибытия пожарных предприятиях, эвакуации людей, материальных ценностей, встречи пожарных подразделений;

Перечень вопросов и ответственного должностного лица за проведение первичного противопожарного инструктажа утверждает руководитель (начальник) предприятий.

5. "Повторный противопожарный инструктаж" проводится один раз в год с работниками независимо от их квалификации, образования, стажа и характера выполняемой работы с целью закрепления знаний требований пожарной безопасности по тематике вопросов, разработанных для проведения первичного противопожарного инструктажа.

6. "Внеплановый противопожарный инструктаж" проводится специалистами ТБ и ПБ или руководителем предприятий с целью:

· изучения вновь принятых или измененных законодательных и нормативных правовых актов и нормативных актов в области пожарной безопасности;

· ознакомления с оборудованием при его замене, требующим дополнительных знаний мер пожарной безопасности;

· изучение новых обязанностей и мер пожарной безопасности при переводе их на другую работу;

· повторения основных требований, обязанностей и нормативно-правовых актов по мерам пожарной безопасности при перерыве в работе более года;

· недопущения нарушения работниками предприятий мер пожарной безопасности, являющихся причинами возникновения пожара;

· дополнительного изучения мер пожарной безопасности по требованию представителей ГПС МЧС РС (Я), решению руководителя (начальника) при выявлении ими недостаточных знаний у работников предприятий.

Объем и содержание внепланового противопожарного инструктажа определяет руководитель (начальник) в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

7. Повторный и внеплановый противопожарный инструктажи проводятся индивидуально или с группой работников.

8. "Целевой противопожарный инструктаж" проводят руководители (начальники) предприятий, должностные лица по их поручению с работниками при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности; при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешения или другие документы.
Конкретные условия прохождения целевого противопожарного инструктажа регулируются соответствующими нормативными правовыми актами по пожарной безопасности.

9. Проведение всех инструктажей завершается проверкой (устной или с помощью технических средств обучения), приобретенных работниками знаний и навыков, безопасных способов работы и действий при пожаре, применения первичных средств пожаротушения, должностным лицом проводившим противопожарный инструктаж.

10. Результаты обучения и проверки знаний работниками требований пожарной безопасности заносятся в "Журнал регистрации инструктажей по пожарной безопасности" с обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего.

11. При регистрации внепланового противопожарного инструктажа указывают причину его проведения.

12. Целевой противопожарный инструктаж с работниками, проводящими работы по наряду-допуску, разрешению и т. п. фиксируется в наряде-допуске, разрешении или другой документации, разрешающей производство работ.

13. Проверка знаний осуществляется должностным лицом, проводившим инструктаж. Работникам, показавшим неудовлетворительные знания, необходимо повторно пройти противопожарный инструктаж.

14. Контроль за своевременными проведением обучения и проверкой знаний с работниками мер пожарной безопасности осуществляется руководителями (начальниками) предприятий, специалистами ТБ и ПБ в порядке, установленном законодательством РФ.

3. Организация обучения и проверки знаний по пожарной безопасности работников.
1. Руководство - начальник , зам. начальника , должностное лицо, ответственное за соблюдение требований пожарной безопасности проходят обучение один раз в три года .
2. Руководители предприятий, а также работники, связанные с организацией и проведением пожароопасных работ непосредственно на рабочих местах и производственных участках, проходят обучение и проверку знаний требований пожарной безопасности в системе подготовки, по специально разработанным программам обучения.
3. Руководители предприятий, а также работники проходят обучение и проверку знаний требований пожарной безопасности в системе подготовки, по специально разработанным программам обучения.
4. Обучение работников предприятий проводится по "Программе обучения, работников по пожарной безопасности", согласованной и утверждаемой руководителем предприятий. 
5. Занятия по обучению работников по пожарной безопасности проводятся должностными лицами предприятий с возможным привлечением соответствующих специалистов ГПС МЧС РС (Я).
6. Обучение работниками по пожарной безопасности проводится в системе подготовки, проводимой путем проведения в предприятиях соответствующих занятий (семинаров, консультаций, собеседований и т.п.).
7. Обучение может проводиться индивидуально или с объединением обучающиеся в учебные группы, с учетом специфики выполняемой ими работы.
8. Обучение вновь принятых работников, а также своевременно не прошедших обучение, может быть проведено самостоятельно или в индивидуальном порядке.
9. Обучение завершается проверкой знаний работниками требований пожарной безопасности комиссией предприятий в объеме изучаемой "Программы", с возможным выполнением практического задания по одной из тем данной "Программы".
10. Проверка знаний по пожарной безопасности вновь поступивших на работу руководителей и работников производится не позднее одного месяца после их назначения на должность.
11. Руководству предоставляется право (с учетом специфики производства, степени подготовленности обучаемых, степени усвоения ими ранее изученных вопросов и других факторов) корректировать расчет времени, отводимого на изучение отдельных тем, уточнять формы и методы проведения занятий, а также их содержания, предусмотренных настоящей "Программой".
12. Работники, имеющие перерыв в работе по виду выполняемых работ (занимаемых должностей или профессий) более трех лет, а при выполнении работ с повышенной опасностью - более года, должны пройти вновь обучение по ТБ и ПБ до начала самостоятельной работы.
4. Организация работы комиссии по проверки знаний работников требований пожарной безопасности
1. Комиссия по проверке знаний работников требований пожарной безопасности (далее - комиссия) состоит из - председателя комиссии, заместителя председателя и ее членов. Состав комиссии утверждается приказом руководителя (начальника) . Рабочий состав комиссии должен быть не менее трех человек.
2. Комиссия организует и проводит работу по проверке знаний работниками требований пожарной безопасности, ежегодно с 15 сентября по 15 октября, а также внепланово, по распоряжению руководителя предприятий.
3. Работники, проходящие проверку знаний требований пожарной безопасности, должны быть предупреждены за 15 дней до ее проведения. Не позднее, чем за 5 дней комиссия вновь предупреждает работников о дате и месте проведения проверки знаний пожарной безопасности.
4. Проверка знаний требований пожарной безопасности проводится с учетом должностных обязанностей и характера (производственной) деятельности работников, а также по тем нормативным актам и инструкциям, обеспечение и соблюдение которых входит в их трудовые и служебные обязанности.
5. Работники ( сварщики), успешно прошедшие проверку знаний требований пожарной безопасности, получают соответствующее удостоверение и допускаются к самостоятельной работе. Удостоверения о проверке знаний требований пожарной безопасности действительны по всей территории РФ, в том числе для работников, находящихся в командировке.
6. При получении неудовлетворительной оценки, в течение месяца обязан пройти повторную проверку знаний требований пожарной безопасности. До повторной проверки знаний требований пожарной безопасности работник к самостоятельной работе не допускается. 
7. Результаты проверки знаний требований пожарной безопасности оформляются протоколом, подписываются председателем, членами комиссии и сохраняются до очередной проверки знаний.
8. Оформленные протоколы проверки знаний требований пожарной безопасности хранятся в предприятиях до проведения следующей проверки. Копия протокола предоставляется в ГПН МЧС РС (Я) совместно с отчетом о проведении мероприятий "Месячника пожарной безопасности" в период с 15 сентября по 15 октября текущего года. 
